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120 dias de
operacionalizacao
no Complexo
Penitenciario
Anisio Jobim-RF

Manaus - Amazonas




Foto: Pedro Braga Jr/ Portal do Holanda
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Sobre o COMPAJ

Complexo Penitenciario Anisio Jobim

Inaugurada em 1982, no governo
de Gilberto Mestrinho, a , Col6nia
Agricola “AnisioJobim” (CAIAJ) veio
preencher uma lacuna que ha muito
o Estado do Amazonas sentia, visto
que as legislagbes penais do nosso
pais vinham, desde o inicio do século
passado, prevendo a possibilidade
de recolhimento de apenados
em  estabelecimentos  agricolas.

Antes dele havia apenas a
Penitenciaria “Desembargador
Raimundo Vidal Pessoa”, a qual servia
de cadeia e penitenciaria ao mesmo
tempo, sem qualquer critério de
classificaglao ou de individualizagao
da pena. A Colbnia Agricola e, mais
tarde Complexo Penitenciario “Anisio
Jobim” recebeu o nome de Manoel
Anisio Jobim, juiz e desembargador
do Amazonas em 6 de junho de 1942.
Como a Colbnia Agricola surgiu sob
a égide da primitiva parte geral do
Colégio Penal de 1940, servia como
terceira fase do cumprimento da pena
de reclusao, pois a primeira fase era
de isolamento total, a Segunda de
trabalho durante o dia, e a terceira
de cumprimento da pena em Col6nia

Penal, na forma do art. 30, daquela
legislacdo. Promulgada a nova parte
geral, Lei 7.209, de 11 de julho de
1984, estabelecidos claramente os
trés regimes de cumprimento da
pena privativa de liberdade, a Coldnia
Agricola reservou-se a Segunda fase
da execucao, isto é, o regime semi-
aberto. Mas somente a existéncia de
um local para o cumprimento da pena
em regime semi-aberto, como é obvio,
nao fazia nosso sistema penitenciario
completo,tendo emvistaque os presos
do regime fechado continuavam
misturados com 0s presos provisorios
na “penitenciaria” da avenida 7 de
setembro. Era o primeiro momento
da ideia de transformar a Col6nia
Agricola em Complexo Penitenciario,
0 que soO veio a acontecer em setembro
de 1999, sob a administracdo do
governador Amazonino Mendes,
o qual encontrou um principio de
construgdo em ruinas e retomou as
obras para, dentro da area da Col6nia
Agricola, fazer um edificio com as
caracteristicas de estabelecimento de
regime fechado, nascendo assim o
Complexo Penitenciario “Anisio Jobim
(COMPAJ).
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BUREAU VERITAS
Certification

A REVIVER é uma empresa
privada especializada em
administracao prisional, sendo

a Unica em sua area de atuacgao
com certificagcdo 1SO 9001:2015,
desde dezembro de 2009.
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Sobre o COMPAJ

Complexo Penitenciario Anisio Jobim

A empresa iniciou suas atividades em
2002 e assumiu a primeira unidade
prisional em 2006, atuando através
do sistema de cogestdo no Conjunto
Penal de Serrinha, em parceria com
o Estado. Com equipe coesa e bem
preparada, em constante capacitacao,
a REVIVER também detém aparato
tecnoldégico que Ihe possibilita amplo
controle e acompanhamento seja de
registros ou processos evolutivos,
através de seus sistemas, a exemplo
do SIAP e BIl. Todo esse suporte
tecnologico é fruto de constante
investimento no NIR (Nucleo de
Informacao da REVIVER).

Certificacao

A REVIVER desde dezembro de 2009
tem seus processos reconhecidos
através da certificacdo 1SO 9001.
Empresas de variadas areas de
atuacdo buscam a certificacao
através da auditoria, avaliando seus
processos e certificando-os. Dentre
todo esse universo de empresas, a
REVIVER é a unica em sua area de
atuacao — Administracdo Prisional
— que detém tal reconhecimento.
E se por um lado, no momento
licitatorio, tal reconhecimento néo
define quem ganha, no desempenho
e desenvolvimento de uma empresa
com padronizagdo, organizagao

proces-sual, e consequentemente
com possibilidades de melhorar
continuamente, faz toda a diferenca.
Do procedimento corriqueiro — nem
mais nem menos importante que
outros — porém tao organizado quanto
qualquer outro, além de possibilitar
foco na melhoria, o grau de acerto
sera infinitamente maior do que um
procedimento sem o aproveitamento
da expertise — a organizagao do
processo. E nesse aspecto, levando
em consideragcao, principalmente a
area de atuacado da empresa, que a
gestdao da REVIVER nao abre méao
desse cuidado no sistema prisional,
dessa prevencao dos procedimentos
adequados, desse investimento
na gestao e na busca pelo melhor
desempenho, além da mitigacao dos
riscos do negocio — o0 que representa

a certificacdo de forma pratica.
“Sem duvida alguma implantar uma nova unidade
com processos certificados ajuda muito e faz
toda diferenca, pois chegamos com um modelo
de trabalho que foi planejado, visando a qualidade
total com a satisfacd@o das partes interessadas,
diminuicdo dos riscos do negdcio e outros tantos
beneficios que um sistema de gestdo traz. A
expectativa dessa nova unidade é de poder trazer
0 apoio aos servidores da SEAP com o trabalho de
exceléncia que existem em outras unidades que a
Reviver administra. Com disciplina, pontualidade
e respeito aos usudrios do nosso servico.
A Reviver sempre estard na busca da melhoria
continua dos seus processos almeijando a
satisfacdo do cliente"”, declarou Afonso Paiva,
Coordenador do setor de Qualidade da REVIVER.
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POSSIVEI existe
até que alguém duvide
dele e prove o contrario.

Albert Einstein
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O inicio de tudo

Nodia09dejulhode2019,a REVIVER
Administracao Prisional Privada Ltda,
em parceria com a Secretaria de
Administracdo Publica do Amazonas
- SEAP-AM, assumiu a administragao
do Complexo Penitenciario Anisio
Jobim do Regime Fechado COMPAJ-
RF.

Com a chegada da REVIVER,
trouxe a oportunidade para novos
funcionarios, através de processo

seletivo e treinamentos.

A REVIVER recebeu a quantidade
de 1.052 internos, todos em regime
fechado. Destes, 37 desenvolvem
atividade laborativas.

No processo de transi¢ao realizou-se
a inspecao de todos os setores, do
administrativo, corpo técnico e a area
operacional.

Recebeu também uma padaria, sala
de aula, biblioteca e outras estruturas.

"
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Complexo Penitenciario Anisio Jobim - Manaus-AM
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Populacao carceraria

COMPAJ .

Internos
trabalhadores
atuais

1.057

Quantidade
de internos

recebidos

Internos

trabalhadores
recebidos

Quantidade
de internos
atuais
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Dados estatiscos
Corpo técnico

B |

Agosto Setembro Outubro

14
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Atendimento psiquiatrico - 100 dias (1.181)

5%
Julho

25°%

Outubro

36%

Agosto

349%

Setembro
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Atendimento odontoldgico - 100 dias (748)

Outubro l 113%

287%

Setembro

Agosto

289%

Julho

599%

Atendimento enfermagem - 100 dias (748)

322 329

147

32
—

Julho Agosto Setembro  Qutubro

16
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Atendimento - Servico Social - 100 dias (3.354)

2-Setembro 1.002
1-Agosto 1.360
22-Julho 122

17
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Capacitacao, eventos e acoes

* Treinamento do Bodyscan
* Treinamento de canil

* Mutirao Social - Carteira de ldentidade
* Mutirdo Social - CTPS

* 1° Senso Carcerario

* Curso de Serigrafia

* Curso de Panificagao

+ 2° Senso Carcerario

* Curso de Confeitaria

+ Setembro Amarelo

« SIPAT 2019

19
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Capacitacao profissional

Treinamento do Bodyscan

O treinamento com a equipe operacional foi realizado para capacitar
cada um dos monitores a realizar os procedimentos e manuseio do
bodyscan corretamente e com seguranca.

20
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No dia 31 de julho de 2019,
deu-se inicio ao treinamento com
os novos ciné6filos do COMPAJ

i
2

O treinamento foi ministrado
e baseado no sistema de
Gerenciamento de Qualidade
- SGQ, nos padrdes da
REVIVER

Com a participacao de
instrutores e veterinario,
o teinamento foi
concluido com sucesso

21
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Acao Social
Mutirao de Identidade

EM PARCERIA COM A SECRETARIA DO ESTADO DE
ADMIHISTRAG&D PENITENCIARIA - SEAP E O CORPO
TECNICO DA REVIVER, FOI REALIZADO O MUTIRAQ
DE RETIRADA DE REGISTRO DE IDENTIDADE COM
APOIO DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO DO ESTADO
DO AMAZONAS.

NO EVENTO FORAM BENEFICIADOS 45 INTERNOS.

22
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Acao Social
Mutirao de Carteira de Trabalho - CTPS

No dia 03 de setembro de 2019, o Corpo Técnico formado pelas
assistentes sociais da unidade firmaram parceria com a Secretaria de
Administragao Prisional do Amazonas — SEAP e o Ministério do
Trabalho, na realizacdo da retirada de Carteira de Trabalho e
Previdencia Social - CTPS, a qual beneficiou 50 internos trabalhadores
do Complexo Penitenciario Anisio Jobim - COMPAJ-RF.

O evento contou com o apoio da equipe operacional na condugao e
deslocamento dos internos, a qual concluiu a missao com seguranga e
dentro dos procedimentos REVIVER de qualidade.

23
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Acao Social
1° Senso Carcerario - VEP 2019

No Complexo Penitencidrio Anisio Jobim = COMPAJ-
RF, aconteceu o 1% Senso Carcerdrio de 2019,
realizado no periodo de 16 a 19 de setembro, com
o5 membro da Comiss8o Juridica da Vara de
Execucdo Penal do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas,

A Vara de Execucdo Penal [VEP) concluiu nesta
quinta-feira (19) o mutirdo organizado para analise
de processos de presos do regime fechado. A

atividade, iniciada a ultima segunda-feira (18] foi coordenada pelo juiz Roémulo Garcia Barros
Silva e teve a parceria do Ministério Pdblico do Amazonas (MPE-AM); da Defensoria Pablica do
Amazonas (DPE-AM); berm como da Secretaria Estadual de Administragdo Penitencidria. De
acordo com o juiz Rémulo, nos trés dias de trabalho 296 processos passaram por revisao na
unidade prisional.
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Capacitacao profissional

Serigrafia

Dando continuidade ao més de capacitagao profissional na
unidade COMPAJ-RF, no dia 18 a 20 de setembro do
corrente anos, com a participagdo dos monitores do CETAM
— Centro de Treinamento de Educagido Tecnolégica do
Amazonas, deu-se inicio ao curso de serigrafia o qual
beneficiou sete internos trabalhadores e trés colaboradores
funcionarios da REVIVER. O curso ensinou as técnica de
revelagao de tela, técnicas de pinturas, diagramacao e
textura entre outras.
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Capacitacao profissional

Curso de panificacao

Mo dia 24 de julho de 2019, a REVIVER realizou
am parceria com @ CETAM- Cenfro de Educacfio
Tecnolégica do Amazonas representada pelo
Professor Fabio Colola @ SEAP - Secretaria de
Administragdo Penitenciana do Amazonas o Curso
de panificacio com a participacdo de 30 infernos
Irabalhadores, todos interessados a sa formanam
futures padeiros. Na formatura tivemos o prazer de
receber varias autoridades importanies do sistema
prisional do Amazonas, enfre ele o Secratano da
SEAP, o Excelentisimo Dr. Presidenta da Vara de
Execucao Penal = VEP, Presidente do Tribunal de

Justica do Amazonas e outras autordades.

Diretor do COMPAJ junto com 0
Dr. Rafael representante da VEP

Presidente do TJAM e comitiva Presidente do TUAM e o Sub-Secretario
da SEAP Passando sua mensagem aos
formandos

Novos Formandos em panificacao do COMPAJ Coquetel realizados pelos formandos

26
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Acao Social
Setembro amarelo

Preocupado com a saude mental dos nossos funcionarios e dos
internos do COMPAJ-RF, a técnica em seguranga do trabalho - Sra
Ana Carolina - realizou a campanha de conscientizacdo e prevencgao
de doengas mentais como depresséo entre outras. Com o apoio
do corpo técnico através da equipe de psicologia da unidade, onde
realizaram varias palestras educacionais e de conscientizagéo para
todos.

27
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CAMPANHA

SIPAT - COMPAJ-RF 2019

Do dia 14 a 18 de outrubro de 2019, a
REVIVER realizou em todas as suas
unidades do Brasil a Semana do SIPAT.

A equipe REVIVER, Coordenada pela
senha Ana Carolina a SESMET da
unidade e com apoio dos seguintes
membros: Gibson de Araljo — SAP,
MAMEDE JEZINI = Gerente de Produgao
e o0 senhor Francisco Jezanes. No
decorres do evento foram realizadas
varias alividade, dentre elas palestras
educativas e de conscientizacdo tais
como: Prevengdo de Acidentes no
trabalho e no lar, DST-AIDS da prevengéo
ao tratamento, salde mental no trabalho,
auto estima e relacionamento, alcool e
drogas no ambiente de trabalho,
gerenciamento de estresse, Primeiro
SOCOITOS € outros.

Tambem no encerramento realizamos
sorteio de brindes entre os colaboradores.

28
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Reformas e

SEIENCHER
em 120 dias
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PORTAO PRINCIPAL

HEVIVER

ERA ASSIM HOJE ESTA ASS5IM

i

H“\-.._

N SEJUS
=reor  DOMPLEYS PORTERCUARN]  ANRSID JOB
- REOMRE FECHADO

v i —
=i

COMPLEXD PE NITENCIARD

ANISIDJOBIM
mt REGIME FECHADD

COMPAJ liraes

t"||1E.1E aria
REGIME FECHADO

_!. _.'_ -

NCOMPAJ leanarica:

Penitenciaria

REGIME FECHADD

Benfeitorias: Soldagem, pintura e abertura de letras.
Custo:



PORTARIA 01

HEVIVER

=

ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

Benfeitorias: Pintura, instalacao elétrica, infra de rede e
E telefonia, instalagdo de computadores.
Custo:



wvivie  PORTAO DE CONTENCAO DA PORTARIA 01

ERA ASS5IM HOJE ESTA A55IM

Benfeitorias: Soldagem, pintura e trilho.
Custo:



RECEPCAO DO ADMINISTRATIVO

REVIVER

il

ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

Benfeitorias: balcao de madeira na cor creme — 02
Ventiladores de parede 60cm — 04 longarinas de 03
lugares — bebedouro de coluna para garrafao de 20It —
Mesa de centro em madeira — cadeira giratoria sem braco —
Telefone tipo PABX — telefone com fio.



HEVIVER

SECRETARIA

ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

Benfeitorias:



SALA DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

REVIVER

ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

Benfeitorias: Pintura, troca de moveis, instalacéo
De ar condicionado, infre de rede e telefonia, bebedouro.



RECURSOS HUMANQOS

REVIVER

ERA AS5IM HOJE ESTA ASSIM

Benfeitorias: Pintura, troca de moveis, instalagao
De ar condicionado, infre de rede e telefonia.



MONITORAMENTO

REVIVER

ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

Benfeitorias: Pintura, instalagdo de monitores, moveis,
Plataforma de servigo, ar condicionado, infre de rede
e telefonia.



SALA DE INFORMATICA

ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

g -

Benfeitorias: Instalacdo de equipamentos, pintura,
Infre de rede e telefonia, montagem de rack, moveis..



SALA DE INFORMATICA

REVIYVER

ERA ASSIM HOIE ESTA ASSIM

Benfeitorias: Remocéao de entulho, pintura,
extruturagao, instalagdo de equipamentos, construgao
de alvenaria.



PORTARIA O3

REVIVER  ERA ASSIM HOIE ESTA ASSIM

Benfeitorias: pintura, extruturagao, instalagao de
equipamentos, infra de rede e telefonia.



COZINHA

REVIVER

e ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

Benfeitorias: Estruturacao, equipamentos, piso,
iluminacgao, pintura, tubulagao de gas, hidraulica.



COZINHA

REVIVER

ERA ASSIM HOIE ESTA A55IM

Preparacao das refeicbes nas gquentinhas na nova
cozinha com acompanhamento de especialista.



COZINHA

REVIVER
7 ERA ASSIM HOIE ESTA A55IM

Benfeitorias: Estruturagao, equipamentos, piso,
iluminagéo, pintura, hidraulica moveis.



ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

Benfeitorias: Estruturacdo, equipamentos, piso,
iluminacao, pintura, hidraulica moveis.



REVIVER

CORREDOR DE ACESSO AQO PAVILHAO 03

-

-
;!"

Benfeitorias: Estruturacao, equipamentos, piso,
iluminagéo, pintura, hidraulica moveis.



REVIVER

CORREDOR DE ACESSO AQO PAVILHAO 03

-

-
;!"

Benfeitorias: Estruturacao, equipamentos, piso,
iluminagéo, pintura, hidraulica moveis.



PAVILHAO 03
ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

REVIVER

Benfeitorias: Estruturacao, piso, iluminacéo, pintura,
hidraulica.



PAVILHAO 03
ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

HEVIVER

=

Benfeitorias: Estruturacdo, equipamentos, piso,
lluminacao.



ESCOLA

i ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

Benfeitorias: Estruturacao, equipamentos, piso,
iluminacao.



SALA DE SUPERVISAO OPERACIONAL
PAVILHAO 03

REVIVER

A oy oy

ERA ASSIM HOIJE ESTA ASSIM

Benfeitorias: Estruturacdo, equipamentos, piso,
iluminacao.



FRENTE DO ADMINISTRATIVO

REVIVER

=

ERA AS5IM HOIE E5TA AS5IM

Benfeitorias: Estruturacdo, equipamentos, piso,
iluminacao.



GERADOR DE ENERGIA

REVIVER

-

ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

Benfeitorias: Estruturagao, equipamentos, piso,
iluminacao.



W

REFORMA DA VIVENCIA DO PAVILHAO 03

ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

Benfeitorias: Estruturacao, pintura, hidraulica e
iluminagéao



REFORMA DO PAVILHAOQ 05 ALA 02

ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

i N \ F. -
I'III'Im-I }._": .'*4

REVIVER

Benfeitorias: Estruturacao, equipamentos, piso,
iluminacao.



REFORMA DA SALA DO CRC

ERA ASSIM HOJE ESTA ASSIM

REVIVER

Benfeitorias: Estruturagdo, equipamentos, piso,
iluminacao.



REFORMA DA SALA DO CRC

HEVIVER

ERA ASSIM HOIE ESTA ASSIM

Benfeitorias: Estruturacdo, pintura, piso, iluminagao.



INVESTIMENTOS
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INFRAESTRUTURA DE

MONITORAMENTO E TELEFONIA

Implantagado dos Sistemas de Seguranga CFTV , Estrutura de
Tecnologia da Informagao e Telecomunicagdes(TI).

Monitoramento de Imagem Local
Sala de Monitoramento
Rede Estruturada de Dados CAT 6
Rede Estruturada de Telefonia
Controle de Acesso

Sistema de Panico Audivel

58



120 DIAS DE ATUAGAO | REVIVER NO COMPAJ

INFRAESTRUTURA DE

MONITORAMENTO E TELEFONIA

Controle de Acesso

Sistema de controle de acesso biomeétrico com
fechadura magnética
instalados nos acesso das salas de
Monitoramento e CPD
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N INFRAESTRUTURA DE
gl MONITORAMENTO E TELEFONIA

CABEAMENTO ESTRUTURADO

- Cabeamento estruturado
gigabit para dados e telefonia CATG;

- Cabeamento FAST ETHERNET para sistema de CFTV CATSe;

- Sistema de estabilizagao elétrica composto por nobreak e banco de baterias .
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INFRAESTRUTURA DE

MONITORAMENTO E TELEFONIA

CABEAMENTO ESTRUTURADO

Segmentacao da Rede de dados com instalagao de
racks de derivagao devidamente identificados
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INFRAESTRUTURA DE

MONITORAMENTO E TELEFONIA

ALARME DE PANICO

- Implantagdo de
sistema de alarme
de panico
composto de
central de alarme
e teclado e botao
de panico;

- Acionamento por
senha e botao de
panico
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INFRAESTRUTURA DE

MONITORAMENTO E TELEFONIA

TELEFONIA

- Implantacgao de sistema de telefonia digital ;

- Instalagao de central telefonica Intelbras
Impacta 140R ;

- Desenvolvimento de cabeamento para
distribuicao dos ramais nos
respectivos setores .
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INFRAESTRUTURA DE

MONITORAMENTO E TELEFONIA

INFRA ESTRUTURA E TUBULAGAO

Instalacdo de rede de infra estrutura seca
composta por calhamento , tubulacao
subterranea e tubulacao aparente para
implatacao dos sistemas de dados, telefonia
CFTV, controle de acesso e sistemas de
panico
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Y INFRAESTRUTURA DE
Sl MONITORAMENTO E TELEFONIA

INFRA ESTRUTURA E DUBULAGAO




SEMEAR, ACREDITAR

INFRAESTRUTURA DE
MONITORAMENTO E TELEFONIA

Mesa com 03
monitores de 19
polegadas para 03

operadores.
Cada operador
monitorando 35

imagens de cameras.

66

Conjunto de 06
monitores de 49
polegadas fixados
na parede em
frente a mesa dos
operadores.

Cada monitor tera
16 imagens de
cameras.
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INFRAESTRUTURA DE

REVIVE R

MONITORAMENTO E TELEFONIA

SISTEMA DE CFTV

Implantacgao de sistema de CFTV composto por 100
cameras fixas e 04 cameras SpeedDome
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INFRAESTRUTURA DE

= MONITORAMENTO E TELEFONIA

ALARME DE PANICO

CENTRAL DE ALARME COMPAJ-AM

- FORAM INSTALADOS NA UNIDADE DO COMPAJ, UMA TOTAL DE 08
CENTRAIS DE ALARME :
INTELERAS, AMT4010- SMART, PARA SISTEMA DE PANICO.

-SETORES ONDE FORAM INSTALADAS:
- PORTARIA 01 (P1) CENTRAIS
- PORTARIA 02 (P2)
- PORTARIA 03 (P3)
- MONITORAMENTO
- TORRE 01
- TORRE 02
- TORRE 03
- TORRE 04

CGHFIGURAGEIES
- COMUNICAGAO: VIA REDE LOCAL (LAN)

ACIONAMENTO DO QRU OU PANICO: EMITE SOM CONTINUO, PARA
ALERTAR TODA A UNIDADE.
FORMA DE FUNCIONAMENTO DA CENTRAL.:
-TECLADO: APERTAR BOTAO 2, POR 4 SEGUNDOS, OU NO CONTROLE
REMOTO, O BOTAO DE POWER.

- TECLADO: APERTAR BOTAO 5 POR 4 SEGUNDOS, ALERTA MEDICO.
- TECLADO: APERTAR BOTAO 8 POR 4 SEG UHDUE ALERTA DE
INCENCIO.

PARA DESARME APo6S DISPARO:

-O USUARIO DEVERA DIGITAR A SENHA NO TECLADO: 0147
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e

INFRAESTRUTURA DE

REVINVE R

MONITORAMENTO E TELEFONIA

CENTRAL DE TELEFONIA

FOI INSTALADO NA UNIDADE DO COMPAJ, CENTRAL DE
TELEFONIA INTELBRAS
IMPACTA-140R.
FORAM INSTALADOS RAMAIS, NOS DIVERSOS SETORES
DA UNIDADE, TOTALIZANDO 45 RAMAIS

SETOR ONDE FOI INSTALADA:
- SALA TI (RACK-
01) RACK DE BARRAMENTO PRINCIPAL DA UNIDADE

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA INSTALACAO DE CADAKIT:

- 01 CENTRAL DE TELEFONIA IMPACTA 140
- 01 PLACADE CPU
- 01 PLACA DE TRONCO
- 01 PLACA MISTA DE RAMAIS
- 02 PLACAS DE RAMAIS ANALOGICAS

CONFIGURACOES:
- COMUNICACAO: VIA PORTA USB
- QUANTIDADE DE RAMAIS DISPONIVEIS:
- RAMAIS DIGITAIS: 02 - 200 / 201
- RAMAIS ANALOGICOS: 202...244

LINHAS INSTALADAS: 03 LINHAS VOIP
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INFRAESTRUTURA DE

MONITORAMENTO E TELEFONIA

SISTEMA CFTV /| REDE DE DADOS

Todos os servigos foram executados por profissionais
qualificados, capacitados e autorizados conforme
previsto na norma técnica NR-10 do MTE.

Os principais servigos que foram executados :

Instalacao de cameras de CFTV IP num total de 104
(cento e quarto) unidades;

Instalacao de infraestrutura do tipo eletroduto rigido
de PVC e ou GALVANIZADO e metalico, eletroduto
flexivel metalico, eletrocalhas metalicas, caixas de
passagem para cabos par trancados, cabos opticos e
cabos elétricos;

Instalacao de cabos opticos monomodo (01 FO),
Splitter opticos ; cabos U/UTP de 4 pares categoria 6
e patches cords categoria 6;

Instalacéo de 01 (um) distribuidor interno optico
(DIO) padrao 19" e 125 (cento e vinte cinco) pontos
de terminagao optica (PTOs), extensGes oOpticas e
cordbes opticas;
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INFRAESTRUTURA DE

MONITORAMENTO E TELEFONIA

SISTEMA CFTV / REDE DE DADOS

- Instalacdo e configuracdo de 03 (trés) gravadores
digitais de video em rede com capacidade para 104
(cento e quatro) cameras IP com capacidade
maxima de 04 (quatro) HDs;
-Instalacéo de 12 (doze) armarios (racks) de
telecomunicagdes para acomodagao dos
equipamentos de CFTV;

-Instalacdo de uma sala técnica de monitoramento
composto de um computador, 06 (seis) monitores
de video de 49", mesa e cadeiras para 3 (trés)
operadores;

-Instalacao de equipamentos ininterruptos de
energia (UPS) do tipo Nobreak com banco de
baterias;

-Instalagao elétrica composto de cabos elétricos,
quadros elétricos, tomadas elétricas, disjuntores
termomagneéticos e protetores de surto de energia;
-Servico de emendas oOpticas por fusao, testes e
certificacdo da rede Optica;

-Testes e certificagao de cabos U/UTP categoria 6;
-Instalacdoe configuracdao do servidor de
CFTV IP, software para monitoramento e

gerenciamento do CFTV,
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INFRAESTRUTURA DE

22 MONITORAMENTO E TELEFONIA

Numeros do Projeto

ITEM TOTAL INSTALADO

INFRA ESTRTURA
ELETRODUTO GALVANIZADO 1°
ELETRODUTO GALVANIZADO 1,5
ELETRODUTO GALVANIZADO 27
ELETRODUTO PVC 1°
ELETRODUTO PVC 2°
ELETROCALHA 10X30X3000

SERVIDORES E RACKS
I SERVIDOR DE DADOS

B SERVUDOR SISTEMA SIAP

B SERVIDOR DE GRAVAGAD DE IMAGENS (CFTV)
B ESTACAO DE MONITORAMENTO

B RACK DE 44 Us
B RACKS DE 12Us
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SISTE MA DE CFTV
CAMERS FIXAS DE 2M ALTA DEFINIGAQ E ANTI
VANDALISMO
CAMERAS DOME DE ALTA DEFINIGAO 5M

CABEAMENTO METALICO E FIBRA OTICA
CABO CATEGORIA 6 UTP

>
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m
[n]
(s]
X
=
n
=
m

FIBRA 6PTICA

TEMFO DE EXECUGAD
B © PROJETO FOI EXECUTADO NO PRAZO DE
B HORA HOMEM DIARIA,

EQUIPE
B - EQUIPE DE EXECUGAQ DO PROJETO DOMPOSTA DE
TOTAL
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950 M
300 M
200 M
930 M
150 M

BOM
3290M

01
01
03
03
02
12
35
32 UNIDADES

100

04
104

12000 M
6000 M
3000 M

21000 M

73 DIAS
15H

11 PESS0OAS
12045 H
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INFRAESTRUTURA DE
MONITORAMENTO E TELEFONIA

REVIVE

Imagens de Cameras instaladas
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e INFRAESTRUTURA DE
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Imagens de Cameras instaladas
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S - MONITORAMENTO E TELEFONIA

INFRAESTRUTURA DE

Imagenes de Cameras instaladas

SRR | Fri 8l

75



SEMEAR, ACREDITAR

S

REYIVYER

MOVEIS E EQUIPAMENTOS
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REYIYER

MESAS
CADEIRAS
BALCOES
BANCOS
VENTILADORES
LONGARINAS
ARMARIOS

AR CONDICIONADOS
COMPUTADORES
DESKTOP
IMPRESSORAS
ARQUIVO
NOBREAK
TELEFONE
ROUPEIRO
POLTRONA
BEBEDOURO
FRAGMENTADORA
SCANNER

LEITOR
INCUBADORA
POLIMERIZADOR
TV 49”

CPU

LAVADORA
SECADORA
CENTRIFUGA

MOVEIS E EQUIPAMENTOS

PRANCHA RIGIDA
CENTRIFUGA
INALADOR

MACA

ESCADA

SOFA

TV 43”

SERVIDOR

HD 2TB

MONITOR

ATA SIP INTELBRAS
RACK

SWITCH
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i MOVEIS E EQUIPAMENTOS

REVIVER

QUANTIDADE ESF'EEJ.FJ'CA@‘G.." CARACTERISTICAS

5 LONGARING PYVC COM 03 LUNGARES COR VERDE

18 VENTILADOR DE PAREDE 80CM

5 BANCO ALTO

12 TELEFONE S0M FIO DOR PRETA

1 CADEBRA FIXA PYC MA COR VERDE
YENTILADOR DE PE MALORY GOLD
ARMARIO EM AQD COM 02 PORTAS

MESA CIMZA COM 02 GAVETAS

CADERA SECRETARLA GIRATORIA COM BRACO COR VERDE
BONITOR CPU TECLADD E MOUSE
IMPRESS0RA HF LASER JET PRO MFF M426
ARQUND DE ACD COM 4 JAVETAS NA COR CINIA
FLASTIFICADORA DE CARTEIRA
TELEFOME SEM FiD COR PRETA
AR COMDICIORADD 12, 000ETUS
HOBREAK
CADEIRA COM ESPUMA SEM BRACD NA COR VERDE
ROUPEND EM ACD 04 PORTAS
IMPRESSORA EPSON
ESTANTES EM ACD COM 4 PRATELEIRAS
AR COMDCIORADD 5. 00ETUS
AR COMDMCIORADD 12, M0BTUS
AR COMDIC AL 19.0008TUS
BEBEDOURD GARAFAD DE 20LT
MESA CINEA SEM GAVETA
LONGARIMA EM ESPUMA COM 04 LUGARES COR VERDE
CADEIRA PYC NA COR PRETA
BEREDOURD EM ACO DE PRESSAD TIPO TORRE
MESA Eb MADEIRA COM OF PES EM ACO
FRAGMENTADORA DE PAPEL
SCAMATE
POLTROMA EM ESPUNA PRESIDENTE NA COR VERDE
NOTEBOOR SANTURG
ARMARIO DE MADEIRS 2 PORTAS
BALCAL DE MADERRA
BESA DE MADEIRA CENTRD
CADEIRA GIRATORLA MA COR VERDE
TELEFOKE PABK
CADEIRA Fixa SEM DEACO WA COR VERDE
CADEIRA PLASTICA SEM BRACO MA COR BRANCE
MESA CINZA L OOM 2 GAVETAS
ARBARID BAIXC EM MADEMA I PORTAS
SUPORTE PARA BEBEDOURD
TV LG 457
CADEIRA GIRATORLA COM BRACD PRETO
™ 43°
BESA CONTROLADORA
BONITOR DE 17
CPUs
CADEIRA ALTA
REFRIGERDOR ELETROLLX
PRANCHA RIGIDA
CADERA DE RODA

INALADOR
CADEIRA DE BANHO
MACA DE FERRD
ESCADA 2 DEGRALE
MESA PALSTICA BRANCA
MESA SERICRAFLA
LAYADOURA MALTEC
SECADDRA MALTEC
CENTRIFUIGA
SERVIDOR DE CAMERAS
HD EXTERMOS
MONITO#R 15
ATA SIP
ROUTEADDR
SWITCH
CONVERSOR
CEMTRAL DE TELEFONE INTELERAS
RACHKER
SERVIDOR
TELA TFT
LEITOR BICMETRICD
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“* EM ANDAMENTO

ANTIGO SEMI ABERTO - FUTURAS INSTALACOES JA EM FASE
DE CONCLUSOES, DA RECEPCAO DE VISITANTES, GUARDA VOLUME,
VESTUARIOS MASCULINO E FEMININO PARA OS FUNCIONARIOS,
SALA DE REVISTA E SALAS DE ATENDIMENTOS.
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@ EM ANDAMENTO

REFORMA DAS CELAS DO PAVILHAO o5 ALA o1

81



@ EM ANDAMENTO

REFORMA DOS BANHEIRO DA ADMINISTRACAO
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REVIVER

E Possivell

Reviver Administragao Prisional Privada Ltda

Ay, Anbinio Carlos Magalhdes, 3244 - Edl. Emgresanal Thomé de Sousa, 17 andar, sata 1701
Caminhag das Arvores — 41,830-000 - Salvador — Bahla — Brasil
85 —T1 MT1-25550  weewreviverepossiveloom
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