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Sobre o COMPAJ 
Complexo Penitenciário Anísio Jobim

Inaugurada em 1982, no governo 
de Gilberto Mestrinho, a , Colônia 
Agrícola “AnísioJobim” (CAIAJ) veio 
preencher uma lacuna que há muito 
o Estado do Amazonas sentia, visto 
que as legislações penais do nosso 
país vinham, desde o início do século 
passado, prevendo a possibilidade 
de recolhimento de apenados 
em estabelecimentos agrícolas. 
 
Antes dele havia apenas a 
Penitenciária “Desembargador 
Raimundo Vidal Pessoa”, a qual servia 
de cadeia e penitenciária ao mesmo 
tempo, sem qualquer critério de 
classificaçlão ou de individualização 
da pena. A Colônia Agrícola e, mais 
tarde Complexo Penitenciário “Anísio 
Jobim” recebeu o nome de Manoel 
Anísio Jobim, juiz e desembargador 
do Amazonas em 6 de junho de 1942. 
Como a Colônia Agrícola surgiu sob 
a égide da primitiva parte geral do 
Colégio Penal de 1940, servia como 
terceira fase do cumprimento da pena 
de reclusão, pois a primeira fase era 
de isolamento total, a Segunda de 
trabalho durante o dia, e a terceira 
de cumprimento da pena em Colônia 

Penal, na forma do art. 30, daquela 
legislação. Promulgada a nova parte 
geral, Lei 7.209, de 11 de julho de 
1984, estabelecidos claramente os 
três regimes de cumprimento da 
pena privativa de liberdade, á Colônia 
Agrícola reservou-se a Segunda fase 
da execução, isto é, o regime semi-
aberto. Mas somente a existência de 
um local para o cumprimento da pena 
em regime semi-aberto, como é óbvio, 
não fazia nosso sistema penitenciário 
completo, tendo em vista que os presos 
do regime fechado continuavam 
misturados com os presos provisórios 
na “penitenciária” da avenida 7 de 
setembro. Era o primeiro momento 
da ideia de transformar a Colônia 
Agrícola em Complexo Penitenciário, 
o que só veio a acontecer em setembro 
de 1999, sob a administração do 
governador Amazonino Mendes, 
o qual encontrou um princípio de 
construção em ruínas e retomou as 
obras para, dentro da área da Colônia 
Agrícola, fazer um edifício com as 
características de estabelecimento de 
regime fechado, nascendo assim o 
Complexo Penitenciário “Anísio Jobim 
(COMPAJ).
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A REVIVER é uma empresa 
privada especializada em 

administração prisional, sendo 
a única em sua área de atuação 
com certificação ISO 9001:2015, 

desde dezembro de 2009.
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Sobre o COMPAJ 
Complexo Penitenciário Anísio Jobim

A empresa iniciou suas atividades em 
2002 e assumiu a primeira unidade 
prisional em 2006, atuando através 
do sistema de cogestão no Conjunto 
Penal de Serrinha, em parceria com 
o Estado. Com equipe coesa e bem 
preparada, em constante capacitação, 
a REVIVER também detém aparato 
tecnológico que lhe possibilita amplo 
controle e acompanhamento seja de 
registros ou processos evolutivos, 
através de seus sistemas, a exemplo 
do SIAP e BI. Todo esse suporte 
tecnológico é fruto de constante 
investimento no NIR (Núcleo de 
Informação da REVIVER).

Certificação 
A REVIVER desde dezembro de 2009 
tem seus processos reconhecidos 
através da certificação ISO 9001. 
Empresas de variadas áreas de 
atuação buscam a certificação 
através da auditoria, avaliando seus 
processos e certificando-os. Dentre 
todo esse universo de empresas, a 
REVIVER é a única em sua área de 
atuação – Administração Prisional 
– que detêm tal reconhecimento. 
E se por um lado, no momento 
licitatório, tal reconhecimento não 
define quem ganha, no desempenho 
e desenvolvimento de uma empresa 
com padronização, organização 

proces-sual, e consequentemente 
com possibilidades de melhorar 
continuamente, faz toda a diferença. 
Do procedimento corriqueiro – nem 
mais nem menos importante que 
outros – porém tão organizado quanto 
qualquer outro,  além de possibilitar 
foco na melhoria, o grau de acerto 
será infinitamente maior do que um 
procedimento sem o aproveitamento 
da expertise – a organização do 
processo. É nesse aspecto, levando 
em consideração, principalmente a 
área de atuação da empresa, que a 
gestão da REVIVER não abre mão 
desse cuidado no sistema prisional, 
dessa prevenção dos procedimentos 
adequados, desse investimento 
na gestão e na busca pelo melhor 
desempenho, além da mitigação dos 
riscos do negócio – o que representa 
a certificação de forma prática. 
“Sem dúvida alguma implantar uma nova unidade 
com processos certificados ajuda muito e faz 
toda diferença, pois chegamos com um modelo 
de trabalho que foi planejado, visando a qualidade 
total com a satisfação das partes interessadas, 
diminuição dos riscos do negócio e outros tantos 
benefícios que um sistema de gestão traz. A 
expectativa dessa nova unidade é de poder trazer 
o apoio aos servidores da SEAP com o trabalho de 
excelência que existem em outras unidades que a 
Reviver administra. Com disciplina, pontualidade 
e respeito aos usuários do nosso serviço.  
A Reviver sempre estará na busca da melhoria 
contínua dos seus processos almeijando a 
satisfação do cliente”, declarou Afonso Paiva, 
Coordenador do setor de Qualidade da REVIVER.



SEMEAR, ACREDITAR 

10

SEMEAR, ACREDITAR 

O impossível existe 

até que alguém duvide 

dele e prove o contrário.
 
 

Albert Einstein
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O início de tudo
No dia 09 de julho de 2019, a REVIVER 
Administração Prisional Privada Ltda, 
em parceria com a Secretaria de 
Administração Pública do Amazonas 
- SEAP-AM, assumiu a administração 
do Complexo Penitenciário Anísio 
Jobim do Regime Fechado COMPAJ-
RF.

Com a chegada da REVIVER, 
trouxe a oportunidade para novos 
funcionários, através de processo 

seletivo e treinamentos.
A REVIVER recebeu a quantidade 
de 1.052 internos, todos em regime 
fechado. Destes, 37 desenvolvem 
atividade laborativas.

No processo de transição realizou-se 
a inspeção de todos os setores, do 
administrativo, corpo técnico e a área 
operacional.
Recebeu também uma padaria, sala 
de aula, biblioteca e outras estruturas.
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Complexo Penitenciário Anísio Jobim - Manaus-AM
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População carcerária

81

COMPAJ

37
Internos 

trabalhadores 
recebidos

Internos 
trabalhadores 

atuais

973
Quantidade 
de internos 

atuais

1.057
Quantidade 
de internos 
recebidos
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Dados estatíscos
Corpo técnico

Atendimentos médicos - 100 dias

Julho

41

357
315

259

Agosto Setembro Outubro
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Atendimento psiquiátrico - 100 dias (1.181)

Julho
5%

36%

34%

25%

Agosto

Setembro

Outubro
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Atendimento odontológico - 100 dias (748)

Atendimento enfermagem - 100 dias (748)

Outubro

Outubro

Setembro

Setembro

Agosto

Agosto

Julho

Julho

113%

287%

289%

59%

32

322 329

147
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Atendimento - Serviço Social - 100 dias (3.354)

1-Outubro

2-Setembro

1-Agosto

22-Julho

870

1.002

1.360

122
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Capacitação, eventos e ações
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Capacitação profissional

Treinamento do Bodyscan 

O treinamento com a equipe operacional foi realizado para capacitar 
cada um dos monitores a realizar os procedimentos e manuseio do 
bodyscan corretamente e com segurança.
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No dia 31 de julho de 2019, 
deu-se início ao treinamento com 

os novos cinófilos do COMPAJ

Treinamento com cinófilos

O treinamento foi ministrado 
e baseado no sistema de 
Gerenciamento de Qualidade 
- SGQ, nos padrões da 
REVIVER

Com a participação de 
instrutores e veterinário,

o teinamento foi 
concluído com sucesso
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Ação Social
Mutirão de Identidade
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Ação Social
Mutirão de Carteira de Trabalho - CTPS
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Ação Social
1° Senso Carcerário - VEP 2019
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Capacitação profissional

Serigrafia
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Capacitação profissional
Curso de panificação

Diretor do COMPAJ junto com o
Dr. Rafael representante da VEP

Presidente do TJAM e comitiva Presidente do TJAM e o Sub-Secretário 
da SEAP Passando sua mensagem aos 

formandos

Novos Formandos em panificação do COMPAJ Coquetel realizados pelos formandos
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Ação Social
Setembro amarelo

Preocupado com a saúde mental dos nossos funcionários e dos 
internos do COMPAJ-RF, a técnica em segurança do trabalho - Sra 
Ana Carolina - realizou a campanha de conscientização e prevenção
de doenças mentais como depressão entre outras. Com o apoio 
do corpo técnico através da equipe de psicologia da unidade, onde 
realizaram várias palestras educacionais e de conscientização para 
todos.
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INVESTIMENTOS
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WWW.REVIVEREPOSSIVEL.COM


